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1. Ausgangssituation

Das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) hat als erstes Bundesland im Mai 2022 ein
Landeskinderschutzgesetz verabschiedet. Ziel ist es, die Arbeit der Jugendamter in
NRW bei der Abwehr von Kindeswohlgefahrdungen auf der Grundlage von § 8a SGB
VIII zu unterstitzen und qualitativ weiter auszubauen. Die Sicherung hoher fachlicher
Standards, ein verbesserter Austausch, insbesondere zwischen den Akteur:innen des
interdisziplinaren Kinderschutzes sowie verbesserte Konzepte und Fortbildungen der
Beteiligten sollen dieses Ziel sicherstellen. Zudem werden Kinder und Jugendliche als
Trager:innen eigener Rechte gestarkt und miussen maldgeblich beteiligt werden, wenn
es um die Gestaltung ihrer Lebenswelt, ihres Schutzes, Unterstiutzung und Hilfe geht.
Das Landeskinderschutzgesetz fordert die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung
von Schutzkonzepten bei allen Tragern von Angeboten nach dem Kinder- und
Jugendforderungsgesetz NRW ein. Zu diesen Angeboten gehdren auch die sportliche
und freizeitorientierte Jugendarbeit. Damit fallen alle Mitgliedsorganisationen des
Landessportbundes (LSB) NRW und Vereine, die Angebote mit Kindern und

Jugendliche durchfuhren, unter die Regelung des Gesetzes.

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. mochte bei der Initiative des LSB NRW
~ochutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport“ mitwirken und strebt

den Beitritt zum Qualitatsbindnis Sport NRW an.

Sexualisierte und interpersonelle Gewalt stellt eine tiefgreifende Verletzung der
personlichen Integritat und Wirde eines Menschen dar. Sie kann in
unterschiedlichsten Formen auftreten — subtil oder offen, einmalig oder wiederholt,
psychisch oder physisch — und betrifft Menschen aller Altersgruppen, Geschlechter
und sozialen Hintergrinde. Institutionen und Organisationen tragen eine besondere
Verantwortung, Schutzraume zu schaffen, in denen respektvolle und gewaltfreie
Beziehungen die Grundlage des Miteinanders bilden.

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein fur die Notwendigkeit gewaltpraventiver
Malnahmen und transparenter Interventionsstrukturen gestiegen. Gesellschaftliche
Debatten, wissenschaftliche Studien sowie Berichte von Betroffenen haben
verdeutlicht, wie wichtig es ist, nicht nur zu reagieren, sondern friihzeitig vorzubeugen

und systematisch zu handeln.



Ein Schutzkonzept ist dabei ein zentrales Instrument, um potenzielle Gefahrdungen zu
erkennen, Risiken zu minimieren und eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung
zu fordern.

Mit diesem Schutzkonzept verfolgt die DLRG-OG Peckelsheim das Ziel, klare Leitlinien
und Verfahren im Umgang mit sexualisierter und interpersoneller Gewalt zu etablieren.
Es soll nicht nur zur Sicherheit aller Beteiligten beitragen, sondern auch eine Haltung
zum Ausdruck bringen: Wir schauen hin, wir handeln, und wir schutzen. Nur in einem
Klima von Vertrauen, Transparenz und gegenseitigem Respekt konnen Menschen sich
entfalten und sicher fuhlen.

Dieses Konzept versteht sich als lebendiges Dokument, das regelmaRig Uberpruft,
angepasst und weiterentwickelt wird — im Dialog mit allen Beteiligten. Denn Schutz ist

keine einmalige Malnahme, sondern ein fortlaufender, gemeinsamer Prozess.

Um alle aktiven und passiven Mitglieder der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V.
aufzuklaren und eine Hilfestellung zum Schutz der Adressat:innen sowie dem Schutz
der eigenen Person von Trainer:innen und Verantwortlichen des Vereins an die Hand
zu geben, wurde dieses Konzept zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller

Gewalt erstellt.



2. Interpersonelle Gewalt

2.1 Definition interpersonelle Gewalt

Interpersonelle Gewalt bezeichnet jede Form von gewalttatigem Verhalten, das sich

zwischen Individuen oder Gruppen im sozialen Kontext abspielt. Sie ist dadurch

gekennzeichnet, dass sie in der Regel zwischen Menschen stattfindet, die in

irgendeiner Form miteinander in Beziehung stehen — sei es in familiaren,

partnerschaftlichen, freundschaftlichen, schulischen oder beruflichen Strukturen.

Dabei umfasst interpersonelle Gewalt verschiedene Formen von Machtaustbung,

Zwang, Kontrolle oder Schadigung, die absichtlich oder auch unbewusst erfolgen

konnen. Ziel oder Folge dieser Gewalt ist haufig die Verletzung der psychischen,

physischen oder sexuellen Integritat einer anderen Person.

Interpersonelle Gewalt lasst sich in drei zentrale Gewaltformen untergliedern:

1.

Psychische Gewalt

Diese Form der Gewalt zielt auf die seelische Integritat einer Person ab. Sie
auldert sich beispielsweise in Form von Beschimpfungen, Einschichterungen,
Bedrohungen, emotionaler Erpressung, gezieltem Ignorieren, Demutigungen
oder systematischem Abwerten. Auch soziale Isolation, Kontrolle Uber
Kommunikation oder die Einschrankung von Selbstbestimmung zahlen dazu.
Psychische Gewalt wirkt oft subtil, ist aber langfristig au3erst belastend und
kann gravierende Folgen flr die psychische Gesundheit haben.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt beschreibt alle Handlungen mit sexuellem Bezug, die
gegen den Willen einer Person geschehen oder unter Zwang, Drohung,
Ausnutzung eines Abhangigkeitsverhaltnisses oder fehlender
Einwilligungsfahigkeit stattfinden. Dazu zahlen unter anderem sexuelle
Belastigung, unerwinschte Berihrungen, Notigung, Vergewaltigung sowie
digitale Formen wie das Verbreiten intimer Bilder ohne Zustimmung.
Sexualisierte Gewalt ist ein massiver Eingriff in die kdrperliche und emotionale
Selbstbestimmung.

Physische Gewalt

Diese Form umfasst alle Handlungen, bei denen eine Person korperlich verletzt

oder bedroht wird. Typische Beispiele sind Schlage, Tritte, StoRen, Wirgen, das
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Zufugen von Schmerzen durch Gegenstande oder andere Formen korperlicher
Ubergriffe. Auch das Vorenthalten medizinischer Versorgung oder Nahrung
kann unter physische Gewalt fallen. Die sichtbaren Spuren machen physische
Gewalt oft leichter erkennbar als andere Gewaltformen, sie geht jedoch haufig
mit psychischen Traumatisierungen einher.
Fazit:
Interpersonelle Gewalt ist ein komplexes Phanomen, das sich in verschiedenen
Auspragungen zeigen kann. Die drei Gewaltformen — psychische, sexualisierte und
physische Gewalt — Uberschneiden sich haufig in der Praxis und wirken oftmals
gleichzeitig. Eine klare Benennung und ein umfassendes Verstandnis dieser
Gewaltformen sind essenziell, um Betroffene zu schiitzen, PraventionsmalRnahmen zu

entwickeln und gesellschaftlich wirksame Strategien gegen Gewalt zu fordern.

2.2 Signale und Anzeichen von interpersoneller und sexualisierter Gewalt

Hier ist ein Uberblick (iber mdgliche Signale und Anzeichen von interpersoneller
und sexualisierter Gewalt bei Kindern und Jugendlichen, aufgeteilt in

verschiedene Bereiche:

1. Korperliche Anzeichen
« Unerklarliche Verletzungen (blaue Flecken, Kratzer, Verbrennungen)
« Schmerzen im Genitalbereich oder wiederholte Harnwegsinfektionen
« Haufige psychosomatische Beschwerden (z. B. Bauch- oder Kopfschmerzen
ohne erkennbare Ursache)
2. Verhaltensveranderungen
e Ruckzug, plétzliche Schichternheit oder Gbermalige Anhanglichkeit
« Aggressives oder destruktives Verhalten gegenuber anderen oder sich selbst
« Auffallige sexuelle Sprache oder Handlungen, die nicht altersgemal} sind
e Schlafstérungen oder Albtraume
« Plotzlicher Leistungsabfall in der Schule oder Konzentrationsprobleme
3. Emotionale Anzeichen
« Depression, Angstlichkeit, Schuld- oder Schamgefiihle
o Geflhl von Wertlosigkeit oder Selbsthass



o Stimmungsschwankungen ohne erkennbare Grunde
4. Soziale Anzeichen

e Vermeidung bestimmter Personen oder Orte ohne klare Erklarung

e Probleme im sozialen Umfeld, z. B. Isolation oder Konflikte mit Gleichaltrigen

o Haufige Schul- oder Fehltage
Wichtig:
Kein einzelnes Anzeichen beweist Missbrauch oder Gewalt, aber eine Haufung oder
plotzliche Veranderung kann ein ernst zu nehmender Hinweis sein. Besonders
sensibel sollten Fachkrafte, Bezugspersonen und Betreuer: innen reagieren, wenn

Kinder oder Jugendliche versuchen, sich verbal oder nonverbal mitzuteilen.



3. Zielsetzung

Interpersonelle und sexualisierte Gewalt kann in jedem gesellschaftlichen Bereich
stattfinden, somit auch in Sportvereinen. Um die Kinder und Jugendlichen bestmaglich
zu schutzen, will die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. seine ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen weiter fur das Thema sensibilisieren. Die DLRG-Ortsgruppe
Peckelsheim e.V. will daruber aufklaren, wie Signale fur interpersonelle und
sexualisierte Gewalt festgestellt, Gefahrensituationen vermieden werden kénnen und

welche Handlungsstrategien im Konfliktfall anzuwenden sind.

Im Ergebnis winscht sich der Verein, dass bestehende Verdachtsfalle interpersoneller
und sexualisierter Gewalt ausgesprochen werden. Ein Schweigen nltzt nur den
Verdachtigen und hilft nicht den Betroffenen. Wir hoffen zudem, dass die nachfolgend
beschriebenen praventiven MalRnahmen Erfolg haben, und die Gelegenheiten fur
Tater:innen zu gefahrdendem Verhalten so gering wie mdoglich gehalten werden

konnen.



4. Potential- und Risikoanalyse

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. hat seine eigenen Strukturen, Aktivitaten,
Kulturen und Routinen. Mit der Potential- und Risikoanalyse werden diese sichtbar
gemacht. Mit den Erkenntnissen und dem Wissen aus der Analyse haben wir
zielgerichtete  Schutzmal3nahmen, Vereinbarungen und Regeln erarbeitet.
Wesentliche Grundlage ist die Beteiligung mdglichst vieler Akteur:iinnen, um alle
Risikobereiche zu erfassen, aber auch, um mogliche Handlungssicherheiten von
Mitarbeitenden zu berutcksichtigen. Wir haben damit eine breite Auseinandersetzung
angestolden, die einen gemeinsamen Konsens ermdglicht und somit die

Verantwortungsubernahme aller fordert.

Die Risikoanalyse wurde in der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. mit einer Gruppe
aus Vertretungen der Bereiche Vorstand, Jugendvorstand, Trainer:innen,
Ausbilder:innen, Vereinsmitglieder:innen und Eltern erstellt. Wir haben dabei folgende

Bereiche besonders betrachtet: Jugend, Einsatz, Schwimmen, Tauchen.

Die Analyse wurde mithilfe der vom LSB NRW zur Verfugung gestellten Matrix

bearbeitet.

Dadurch, dass sich die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. in einem steten Wandel
befindet und neue Aktivitaten oder Personen hinzukommen, werden wir die Analyse in
regelmaligen Abstanden von drei Jahren mit der genannten Arbeitsgruppe anpassen

und weiterentwickeln.



5. Konzept der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. zum Schutz vor
interpersoneller und sexualisierter Gewalt

5.1 Leitbild

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. folgt einer ,Top-Down-Strategie“. Der
Vorstand und Jugendvorstand positioniert sich klar gegen interpersoneller und
sexualisierte Gewalt und kommuniziert dieses Credo nach innen und aul3en: Das
Leitbild lautet: ,Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. verurteilt jegliche Form von

Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist”.

5.2 Benennung von Ansprechpersonen

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. verpflichtet sich zur Einfihrung und
Beauftragung von Mitarbeitenden zum Thema Pravention und Intervention bei
sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport (PSG) und dazu, bei
Vorkommnissen bzw. vermuteten Vorkommnissen zu interpersoneller Gewalt im Sport

zu helfen und zu vermitteln.

Die Ansprechpersonen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt in
der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. sind:

Anna Kleinschmidt und Robert Stenzel.

Anna und Robert wurden durch Vorstandsbeschluss als Ansprechpersonen beauftragt
und haben im Oktober 2024 an einer Qualifizierungsfortbildung erfolgreich
teiilgenommen. Die beiden Ansprechpersonen sind per E-Mail unter:

psg@peckelsheim.dlrg.de, anna.kleinschmidt@peckelsheim.dlrg.de,

r.stenzel@peckelsheim.dlrg.de oder Uber das Kontaktformular auf unsere Internetseite

www.peckelsheim.dlrg.de zu erreichen.

Die Ansprechpersonen sind fur folgende Aufgaben verantwortlich:

e PraventionsmalRnahmen koordinieren
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about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Kontakt zu Fach- und Beratungsstellen aufnehmen und an Netzwerktreffen
teilnehmen

Das Thema interpersonelle und sexualisierte Gewalt enttabuisieren und
einzelne Fallbeispiele sowie Praventionsmallnahmen mit den Mitarbeitenden
besprechen

Gemeinsam die Strukturen und Ablaufe in der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim
e.V. (im Rahmen der Risikoanalyse) Uberprufen und besprechen

Fehlverhalten aufnehmen und thematisieren, sowie Anregungen zu weiteren
PraventionsmalRnahmen geben

RegelmaRige Fortbildungen zum Thema sexualisierte und interpersonelle
Gewalt organisieren

In allen anderen Aus- und Fortbildungen zu diesem Thema anregen

Den Vorstand uber die Umsetzung der MalRhahmen regelmafig informieren.
Aufgrund des Berichts wird uUberpruft, ob die Aktivitaten im Bereich der
Pravention interpersoneller Gewalt ausreichend oder ob Anpassungen
notwendig sind

Bei konkretem oder vagem Verdacht, bei themenbezogenen Fragen und bei
konkreten Vorfallen sind die Ansprechpersonen der erste Kontakt fur die
Mitarbeitenden des Vereins, die Trainer:innen und Ausbilder:innen, und die
Kinder, Jugendlichen als Schutzbefohlene und deren
Eltern/Erziehungsberechtigte

Sie organisieren und koordinieren ein erstes internes Krisenmanagement

Eine Fachberatungsstelle einbeziehen, um Uber das weitere Vorgehen zu
beraten, den Verdacht abzuklaren und ggf. professionelle Hilfe fir den/die
Anfragenden selbst zu vermitteln

Grenzverletzungen und interpersonelle Gewalt innerhalb der Organisation
gemeinsam mit dem Vorstand und in Absprache mit den Fachberatungsstellen

und der/dem Betroffenen zur Anzeige bringen

Eine Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen, die Beratung von Tater:innen

sowie therapeutisch aktiv oder vermittelnd tatig zu werden, gehért NICHT zu den

Aufgaben der Ansprechpersonen.
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5.3 Einstellungsvoraussetzungen

5.3.1 Ehrenkodex

Der Ehrenkodex im Sport dient als freiwillige Selbstverpflichtung fur alle Mitarbeitende
und ist ein zentrales Instrument zur Pravention und Intervention bei Grenzverletzungen
und Gewalt. Er beinhaltet klare Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen und verpflichtet die unterzeichnende Person diese
einzuhalten. Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. stellt sicher, dass alle
Mitarbeitenden klare Anweisungen zum Umgang mit interpersoneller und

sexualisierter Gewalt erhalten.

5.3.2 Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren sind verpflichtet, in einem dreijahrigen Rhythmus ein
erweitertes Fuhrungszeugnis zu beantragen und dem Verein zur Einsichtnahme
vorzulegen. Die Einsichtnahme wird unter Einhaltung der Datenschutzrichtlinien

dokumentiert. Wir unterstutzen euch bei der Beantragung.

5.3.3 Einstellungsgesprach

Der Vorstand der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. legt fest, dass mit allen neuen
Mitarbeitenden  (Vorstand, Jugendvorstand, Ausbilder:iinnen, Trainer:innen,
Helfer:innen, Betreuer:innen) im Vorfeld ihrer Tatigkeit ein Einstellungsgesprach
gefuhrt wird. Das Gesprach wird mit dem/der (stellv.) Vorsitzenden und einer der
Ansprechpersonen geflihrt. Darin einbezogen sind der Ehrenkodex und die damit
verbundene Verpflichtungserklarung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Darlber hinaus wird ein Formular (siehe Anhang 5) mit Hinweisen und
Regeln in dem Gesprach besprochen, ausgehandigt und vermerkt. So kdnnen
grundsatzliche Einstellungen und mogliche Gefahrdungsmerkmale frihzeitig abgeklart
werden. Gleichzeitig wird deutlich, dass die Pravention von sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Verein ein Thema ist - ein Signal, das bereits im Vorfeld
abschreckend wirken kann. (LSB NRW (2013), Schweigen schutzt die Falschen!

Handlungsleitfaden fur Vereine. Vorsorgen — erkennen — handeln).
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5.4 Qualitatssicherung und Personalentwicklung

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. verpflichtet sich, den ,Schutz vor
interpersoneller Gewalt im Sport“ als verbindliches Element in die Qualitatssicherung
und Personalentwicklung zu integrieren. Das Thema wird zu einem Bestandteil

unserer Personalentwicklung.

Jeder Mitarbeitende in der DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. erhalt Zugang zu
umfassenden Schulungen (intern oder extern). Diese bieten Sicherheit und

Kompetenz im Umgang mit dem sensiblen Thema der interpersonellen Gewalt.

Alle Mitarbeitenden werden regelmalig zu dem Thema ,Pravention und Intervention
sexualisierter und interpersoneller Gewalt” geschult. Zudem soll das Thema in alle

Aus- und Fortbildungen der einzelnen Fachbereiche implementiert werden.

5.5 Partizipation

Kinder und Jugendliche sollen in Entscheidungen einbezogen werden, die sie
betreffen. Dadurch wird die eigene Position der Kinder und Jugendlichen gestarkt und

das Machtgefalle zwischen den Erwachsenen und Minderjahrigen verringert.

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden Verhaltensregeln aufgestellt, die als
Verhaltensleitfaden fur die Mitglieder und Mitarbeitenden dienen sollen. Diese Regeln
sind auf der Hompage der DLRG Ortsgruppe Peckelsheim einzusehen. Aul3erdem
werden die Regeln den Mitarbeitenden wahrend des Einstellungsgesprachs
ausgehandigt. Neumitglieder der Ortsgruppe erhalten die entsprechenden
Informationen bei der Anmeldung. Die gemeinsamen Verhaltensregeln sind daruber

hinaus flr alle Besucher des Hallenbades ausgehangt und einsehbar.

Bereits in der Risikoanalyse wurde die Zielgruppe in den Prozess der Entstehung
einbezogen. DarlUber hinaus ist Pravention ein fest verankertes Thema in samtlichen
Ausbildungen der DLRG Ortsgruppe Peckelsheim. Durch regelmaRige

Reflexionsrunden nach den einzelnen Veranstaltungen und Trainingseinheiten
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bekommen die Mitglieder eine Chance sich zu Wunschen, Veranderungsvorschlagen
und Beschwerden zu aufern.
Durch regelmallige Praventionsschulungen, wie ,Anne Tore - sind wir stark” werden

die Mitglieder sensibilisiert.

5.5.1 Verhaltensregeln fir Mitglieder und Eltern/Erziehungsberechtigte

e Wir verzichten auf sexistische und gewaltvolle AuRerungen und verurteilen
jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie kdrperlicher, seelischer
oder sexualisierter Art ist. Es gilt die Regel: ,Ich tue keinem anderen etwas, was

ich auch nicht will, das mir angetan wird".

e Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen, wir akzeptieren ein

.,Nein“ unseres Gegenubers.

e Falls du Unterstutzung/Hilfestellung in der Umkleidekabine oder Dusche
bendtigst, so ist das Geschlecht deiner Begleitperson maligeblich fur die

Auswahl der Raumlichkeiten.

e Minderjahrige Mitglieder:innen missen sich vor und nach einer Ubungsstunde

an- bzw. abmelden.

e Das Fotografieren im Beckenbereich, in den Duschen, Umkleidekabinen und

von Personen in Badebekleidung ist verboten.

e Auf Fahrten und Lagern schlafen unsere Teilnehmenden geschlechtergetrennt

in Zelten bzw. Zimmern.

e Falls du Winsche, Anregungen oder Verbesserungsvorschlage hast oder du
dich Uber etwas beschweren mochtest, kannst du dieses gerne in den
Reflexions- bzw. Feedbackgesprachen machen, die nach jeder Ubungsstunde

oder Veranstaltung durchgefiihrt werden.
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5.5.2 Verhaltensregeln flr Mitarbeitende

e Vor Beginn deiner Tatigkeit fUhren wir ein Einstellungsgesprach mit dir durch.
Wir bendétigen von dir auRerdem folgende Unterlagen:
Erweitertes  polizeiliches Fuhrungszeugnis/Negativbescheinigung deiner

Stadtverwaltung, Ehrenkodex, Selbstverpflichtungserklarung.

e Wir verzichten auf sexistische und gewaltvolle AuRerungen und verurteilen
jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie kdorperlicher, seelischer

oder sexualisierter Art ist.

e Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen, wir akzeptieren ein

.Nein“ unseres Gegenubers.

e Die 1:1 Situationen mit Teilnehmenden sind zu vermeiden. Kein Mitarbeitender

bleibt bei Veranstaltungen jeglicher Art allein mit einem Teilnehmenden.

e Wir kiindigen Ubungen und Hilfestellungen transparent an und holen uns das

Einverstandnis der Teilnehmenden ein.

e Das Fotografieren im Beckenbereich, in den Duschen, Umkleidekabinen und

von Personen in Badebekleidung ist verboten.

e Die Teilnehmenden suchen sich ihre Partner:innen bei kdrpernahen Ubungen

eigenstandig aus.

e Falls das Betreten der Dusche oder Umkleidekabine erforderlich ist, klopfen wir
vorab an. Die Raume werden nur von gleichgeschlechtlichen Personen
betreten. Im Optimalfall suchst du dir eine zweite Person, um das Sechs-Augen-

Prinzip zu gewahrleisten.

¢ Wir duschen nicht zusammen mit den Kindern und Jugendlichen und ziehen

uns nicht gemeinsam um.
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Auf Fahrten, Lagern und Wachdiensten schlafen wir nicht zusammen mit den

Kindern und Jugendlichen in einem Zelt bzw. Zimmer.

Fur die Kommunikation mit den Teilnehmenden oder Eltern und

Erziehungsberechtigten verweisen wir auf unsere Funktionsmailadresse.

Zum Ende jeder Ubungsstunde/Veranstaltung fihren wir eine Reflexions- bzw.

Feedbackrunde mit den Teilnehmenden durch.
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5.5.3 Beschwerde- und Feedbackverfahren

Die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. tritt ein fur eine offene Feedbackkultur.
Grundvoraussetzung dafur ist ein niedrigschwelliger Zugang, die Vertraulichkeit der

Eingaben und das Ausbleiben von negativen Konsequenzen fur den Feedbackgeber.

Mit der EinfGhrung eines Feedback- und Beschwerdeverfahrens verfolgt die DLRG-
Ortsgruppe Peckelsheim e.V. die folgenden Ziele:

e Sicherheit im Vereinsbetrieb

e Verbesserung der Kommunikation auf allen Ebenen

e Verbesserung der Qualitat der Vereinsangebote

e Erhohung der Zufriedenheit von Mitgliedern, Ehrenamtlichen,
Eltern/Erziehungsberechtigten und Verantwortlichen

e Ermutigung von Aussprache im Bereich von sexuellen Grenzverletzungen und
VerstoRen gegen die Verhaltensregeln

e Imageverbesserung des Vereins

Der gesamte Prozess ist auf allen Ebenen von folgendem Verstandnis gepragt:

¢ Wir nehmen jede Eingabe ernst

e Wir freuen uns uber den Austausch

e Wir horen sehr gerne zu

e Es erfolgt keine negative Bewertung von Beschwerden

e Wir behandeln Eingaben vertraulich. Ausgenommen sind Situationen, wo wir
von Straftaten erfahren und handeln mussen

e Der Datenschutz ist gewahrleistet

e Wir sehen die Chance, Strukturen und Organisation des Vereins

weiterzuentwickeln

Wiunsche, Veranderungsvorschlage und Beschwerden koénnen innerhalb der
Feedbackgesprache nach den Ubungsstunden bzw. Veranstaltungen geduRert
werden. Zudem gibt es die Moglichkeit, Uber ein Kontaktformular auf unserer

Internetseite www.peckelsheim.dlrg.de diese zu tatigen.
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6. Interventionsplan im Krisenfall

Emotionen wie Angst, Hilflosigkeit, Wut oder auch Ohnmacht kénnen bei einer
Konfrontation mit sexualisierter Gewalt ausgeldst werden. Die Mitarbeitenden sollten
durch den Verein Uber die Garantenpflicht in Kenntnis gesetzt werden, die die
Verantwortlichen dazu verpflichtet, bei einem Verdachtsfall handeln zu missen. Es
besteht den Strafverfolgungsbehdrden gegenuber keine Anzeigenpflicht, es besteht
jedoch Handlungspflicht. Besonders wichtig ist es also, bei einem Verdachtsfall
konkrete Schritte im Vorfeld abgestimmt zu haben, an denen man sich orientieren
kann. Durch eine kompetente und durchdachte Herangehensweise werden die

Betroffenen bestmdglich geschutzt.
Bei einem Verdacht sollte man sich nicht dazu hinrei3en lassen, den Fall aufdecken

zu wollen. Ermittlungs- und Aufklarungsarbeit ist Aufgabe der Polizei und der

Staatsanwaltschaft.
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Nachfolgend hat die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. einen Notfallplan entwickelt:

AuRerung eines Verdachts an Was liegt vor? Ruhe
Vertrauensperson o. Ansprech pre=e > Sltuatlonsbgschrelbung + Do- bewahren!
-person PsG kumentation d. Vorgangs

Ruhe bewahren!
Grenzverletzendes Verhal-

Vorstand / Geschaftsfihrung einschalten / informieren

ten unterbinden, ggf. ¥
padagogisches Gesprach Verdachts- & Risikoabklarung, ggf. Kontaktaufnahme zu

fihren Fachberatungsstelle & Plausibilitétsprﬂfung durch Fachkraft

\

Dokumentatlon archivieren Krisenteam berat/koordiniert MalRnahmen zum Schutz des/
\ . J der Betroffenen und zum Umgang mit der Person unter
Verdacht mit Unterstlitzung einer Fachberatungsstelle

v

' N
Vollstandige Rehabilitation
der zu Unrecht
\ verdachtigten Person ) s z N
H : 2) Umgang mit dem Men-
p + v schen unter Verdacht je
1) MaRnahmen zum Schutz der/des Betroffenen; raumliche nach Verdachtsschwere;
Trennung vom Menschen unter Verdacht, Gesprache, so- Gesprach, Entbindung von
fern notwendig Eltern informieren Aufgaben
\ . J
H v .
3) MalRhahmen aus Sicht des Verbandes; Pressemitteilun-
gen und Kommunikation nach innen, Kontaktdaten der
Fachberatungsstelle weitergehen, pers. Unterstutzung f.
Ansprechpersonen )

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort




Die Kommunikation mit der Presse erfolgt ausschlie3lich durch den Vorstand.

Das Krisenteam bildet sich, wenn moglich aus:

e Der Ansprechperson(en) fur PsG
e Einem/einer Vertreter/in des Vorstandes

e Gdgf. einer Person einer Fachberatungsstelle

6.1 Rehabilitation

Ein Fehlverdacht im Bereich sexualisierter Gewalt kann Auswirkungen auf die zu
Unrecht verdachtigte Person und die Zusammenarbeit in dem betroffenen Verein
haben. Bestandteil einer guten Intervention ist die Rehabilitierung von zu Unrecht
betroffenen Menschen 2zu bertcksichtigen. Ziel der Rehabilitierung ist die
Wiederherstellung einer Vertrauensbasis unter den Vereinskolleg:innen und der

Arbeitsfahigkeit des betroffenen Menschen im Hinblick auf ihre Aufgaben im Verein.

Die Verantwortung fur einen guten Rehabilitationsprozess liegt beim Vorstand in
Zusammenarbeit mit den Ansprechpersonen. Folgende Punkte werden dabei

berlcksichtigt:

e Es wird die gleiche Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufgebracht. Mit
zwischenmenschlichen  Reaktionen aller Beteiligten muss sensibel
umgegangen werden. Ein unbegrindeter Verdacht wird ausgeraumt.

e Eine Dokumentation erfolgt so lange, wie der Verdacht noch nicht entkraftet ist.

e Die Stellen, die in die Bearbeitung des Verdachts involviert waren, werden
informiert.

e Die Schritte werden mit dem zu Unrecht Beschuldigten abgestimmt.

e Unterstlitzende Malltnahmen, wie die einer externen Fachberatungsstelle oder
Team-/Supervision werden je nach Bedarf mit dem Ziel genutzt, dass alle
Mitarbeitende des Vereins wieder konstruktiv miteinander arbeiten konnen.

e Ggf. wird ein Positionswechsel angeboten (z.B. wenn der zu Unrecht

Beschuldigte nicht mehr aktiv mit Kindern und Jugendlichen arbeiten mochte).
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6.2 Beratungsstellen

e Caritas fur den Kreis Hoxter e.V.
Beratungszentrum Brakel
Tel.: 05272/371460
E-Mail: info-bz@caritas-hx.de

e Jugendamt Kreis HOxter
Tel.: 05271/9653333

e Kreissportbund Hoxter e.V./ Sportjugend Kreis Hoxter
Britta Kukuk
Tel.: 05271/6946336
E-Mail: b.kukuk@ksb-hoexter.de

e Landessportbund NRW
Ansprechperson fiur Fragen zur Pravention von und Intervention bei
sexualisierter und interpersoneller Gewalt
Tanja Eigenrauch
Tel.: 0203/7381823

E-Mail: tanja.eigenrauch@lsb.nrw

e Externe Anlaufstelle und unabhangige Beratungsstelle des LSB NRW fir
Betroffene von sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Gewalt und sexueller
Belastigung
Rechtsanwaltinnen Petra Ladenburger und Martina Lorsch
Tel.: 0221/97312854

E-Mail: info@ladenburger-loersch.de

e DLRG-Notfallnummer bei sexualisierter Gewalt
Tel.: 05723/955333

e DLRG-Landesverband Westfalen (Ansprechperson)
Tel.: 0231/58687746
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WeilRer Ring
Opfer-Telefon: Tel.: 116006
AuRenstelle Hoxter: Tel.: 0151/55164762

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon: Tel.: 116111

N.I.N.A.
Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch: Tel.: 0800/2255530
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7. Schlussbemerkung

Mit dem vorliegenden Konzept zur Pravention und Intervention von sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport méchte die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. tber
den gesetzlich und fachverbandlich vorgeschriebenen Rahmen hinaus
Praventionsarbeit im Kinderschutz leisten. Warum dies so wichtig ist, durften die
vorausgegangenen Ausfuhrungen hinreichend dargelegt haben. In der Hoffnung, dass
sich keine respektive moglichst wenige begrindete Verdachtsfalle im Verein ergeben,
will die DLRG-Ortsgruppe Peckelsheim e.V. nach der Maxime handeln, dass jeder
einzelne Fall, der durch das zusatzliche Engagement im Bereich des Kinder- und
Jugendschutzes vor sexualisierter oder jedwede andere Gewalt aufgedeckt werden

kann, das Engagement als solches rechtfertigt.

Als freier Trager der Jugendhilfe sind Sportvereine bereits per Definition in der Pflicht,
der Jugend als einer der wichtigsten Ziel- und Férderungsgruppe zu helfen. Diese Hilfe
beginnt und endet nicht damit, Kinder und Jugendliche zu mdglichst grof3en sportlichen
Erfolgen zu bringen oder sie in ihrer motorischen Entwicklung zu foérdern. Vielmehr
reicht die Verantwortung von allen Vereinsmitarbeitenden auch tief in den sozialen
Bereich hinein. Neben der Verbesserung gesundheitlicher, motorischer oder
athletischer Aspekte, haben Sportvereine besonders im Kinder- und Jugendbereich
ebenso die Aufgabe, durch das Vorleben von Werten an der Erziehung von Kindern

und Jugendlichen hin zu einem sozialen Menschen beizutragen.

Mit der Umsetzung des vorliegenden Konzeptes will die DLRG-Ortsgruppe
Peckelsheim e.V. weitere Schritte in die Aktivitdt bei der Bekampfung von
(sexualisierter und interpersoneller) Gewalt gegenuber Kindern und Jugendlichen
gehen —in dem Wissen, dass die praktische Umsetzung aller Elemente des Konzeptes
nur nach und nach erfolgen kann und es seine volle Wirkung erst mit dem Verlauf der
nachsten Monate und Jahre wird entfalten kénnen.

Bei den zum Schutzkonzept mitwirkenden Menschen méchten wir uns, im Namen des

Ortsgruppenvorstandes, recht herzlich bedanken.
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Anlagen:

1. Anlage: Ehrenkodex

SPORTJUGEND

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

WESTFALEN
Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft e.V.
Landesverband Westfalen e.V.

EHRENKODEX

der DLRG Westfalen und des Landessportbundes NRW fiir alle Mitarbeitenden der
DLRG Westfalen, die junge Menschen betreuen und qualifizieren oder zukiinftig betreuen
und qualifizieren wollen.

Ich verpflichte mich,

> dafiir Sorge zu tragen, dass die Regeln und Werte der DLRG Westfalen eingehalten und
praktiziert werden.

> die Rechte der mir anvertrauten Menschen auf kérperliche und seelische Unversehrtheit
zu achten, ihre Intimsphére zu schiitzen und keinerlei Form von Gewalt, sei sie kérperlicher,
seelischer, sexueller oder sonstiger Art auszuiiben.

> die Entwicklung der mir anvertrauten Menschen zu selbst bestimmten, selbstbewussten,
eigen- und mitverantwortlichen Personlichkeiten zu fordern.

> Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegentiber anzuleiten.

> sportliche und sonstige Freizeitangebote der DLRG Westfalen nach dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind-
und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

> den mir anvertrauten Menschen bei verbandlichen, sportlichen und auBersportlichen
Aktivitaten ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsrechte zu bieten und zu gewahrleisten.

> Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den
Grundsatzen des Fair-Play zu handeln.

> eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamenten-
missbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu (ibernehmen.

> mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sensibel umzugehen, sie nicht an unbefugte Dritte weiter zu geben und die
Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten.

> aktiv einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex und die Prinzipien der
DLRG Westfalen verstoRen wird, andere auf mégliche VerstoRRe aufmerksam zu machen und
die zustandige Leitungsebene in geeigneter Form tiber mir bekannt gewordene VerstoRe zu
informieren.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Selbstverpflichtung.
Mir ist bekannt, dass die Unterzeichnung des Ehrenkodexes Voraussetzung und Bedingung fiir
die Mitarbeit in der DLRG Westfalen ist.

Vorname, Name Geburtsdatum
Anschrift:
Ort, Datum Unterschrift

Stand: Marz 2015
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2. Anlage: Verpflichtungserklarung

Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft e.V.

Landesverband Westfalen e.V,

WESTFALEN

Vorname, Name

Anschrift

Verpflichtungserklarung

Hiermit bestatige ich, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine
Eintragungen {iber Verurteilungen wegen Straftaten, die in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII
in jeweils geltender Fassung aufgefiihrt sind, enthalt.

Ich verpflichte mich, eine Verurteilung nach den oben genannten Vorschriften
unverziiglich dem DLRG-Landesverband Westfalen gegeniiber anzuzeigen.

Ort, Datum Unterschrift

Die einschlégigen Straftaten sind auf der Riickseite im Einzelnen aufgefiihrt.
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3. Anhang: Dokumentationsbogen

Dokumentationsbogen: Aufnahme von Informationen

Datum: Uhrzeit: Ort:

Kontaktperson (Person, die den Bogen ausfiillt)

Name: Funktion: Kontaktdaten
(Telefonnummer, E-
Mail):

Wer hat etwas beobachtet, gehort oder selbst erlebt?

Name:

Alter:

Geschlecht:

Funktion:

Was hat jemand beobachtet, gehért oder selbst erlebt?

=>» Beschreibung méglichst wértlich aufnehmen (als Zitat markieren)

Wo und wann ist etwas vorgefallen?
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Wem wird etwas vorgeworfen?

Name:

Alter:

Geschlecht:

Funktion:

Wer/Welche Kinder sind betroffen?

Name:

Alter:

Geschlecht:

Name:

Alter:

Geschlecht:

Gibt es weitere beteiligte Kinder? Weitere Zeug*innen?

Wurde bereits mit jemanden dartber gesprochen?

Wenn ja:

Name:

Datum:

Uhrzeit:

Funktion:

Welche weiteren Absprachen gibt es? Was ist als nachstes geplant?
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Wurde eine externe Fachberatungsstelle kontaktiert?

] Nein
] Ja

Fachberatungsstelle:

Name

Kontaktperson:

Kontakt (E-Mail/Tel.):

Funktion:

Ort, Datum Unterschrift

Dokumentationsbogen: Kontaktperson

Anhang zur Informationsaufnahme

Wie sehen meine eigenen Gefiihle aus?

Was sind meine Gedanken?
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4. Anhang:
Leitbild der DLRG-OG Peckelsheim e.V.

Das Leitbild der DLRG-OG Peckelsheim e.V. bildet unsere Werte ab und dient zur
Orientierung fiir unsere Mitglieder:innen und die Offentlichkeit:

1. Wir klaren Uber Gefahren im, am und auf dem Wasser auf und sorgen fiir Sicherheit.

2. Wir bilden vom Nichtschwimmer zum Schwimmer und vom Schwimmer zum
Rettungsschwimmer aus.

3. Wir sorgen fur die Qualifizierung unserer Mitglieder:innen als Grundlage fur die
gemeinsame Aufgabenerfillung.

4. Wir fordern die DLRG-Jugend.

5. Wir sind eine gemeinnutzige und humanitare Organisation und arbeiten ehrenamtlich und
professionell.

6. Wir flhren unsere Ortsgruppe demokratisch und partnerschaftlich und geben allen
Mitglieder:innen die Moglichkeit zur Beteiligung.

7. Wir sind ein toleranter, lebendiger und offener Verein und leben die
generationsibergreifende Gemeinschaft.

8. Wir verurteilen jegliche Form der Gewalt, unabhangig davon, ob sie kérperlicher,
seelischer oder sexualisierter Art ist.

9. Wir unterstlitzen bei Veranstaltungen in der Region, die im, am und auf dem Wasser
stattfinden.

10. Wir qualifizieren Mitglieder anderer Hilfsorganisationen, Polizei, Lehrer:innen,
Studierende und Vereine.

Die Leitbilder der DLRG und der DLRG-Jugend sind hier zu finden. (Verlinkung)
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5. Anhang: Hinweiszettel Mitglieder und Mitarbeitende

Hinweiszettel fur neue Mitglieder der DLRG-OG
Peckelsheim e.V.

Liebe(r) :

wir freuen uns, dich als neues Mitglied in unserer Ortsgruppe begrifen zu dirfen. Um dir
den Einstieg in unserem Verein zu vereinfachen, haben wir einige Hinweise und Regeln flr
dich:

1. Wir verzichten auf sexistische und gewaltvolle AuRerungen und verurteilen jegliche Form
von Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist. Es
gilt die Regel: ,Ich tue keinem anderen etwas, was ich auch nicht will, das mir angetan wird*.

2. Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen, wir akzeptieren ein ,Nein*
unseres Gegenubers.

3. Falls du Unterstutzung/Hilfestellung in der Umkleidekabine oder Dusche bendtigst, so ist
das Geschlecht deiner Begleitperson mafigeblich fir die Auswahl der Raumlichkeiten.

4. Minderjahrige Mitglieder: innen missen sich vor und nach einer Ubungsstunde an- bzw.
abmelden.

5. Das Fotografieren im Beckenbereich, in den Duschen, Umkleidekabinen und von
Personen in Badebekleidung ist verboten.

6. Auf Fahrten und Lagern schlafen unsere Teilnehmenden geschlechtergetrennt in Zelten
bzw. Zimmern.

7. Falls du Wunsche, Anregungen oder Verbesserungsvorschlage hast oder du dich uber
etwas beschweren mochtest, kannst du dieses gerne in den Reflexions- bzw.
Feedbackgesprachen machen, die nach jeder Ubungsstunde oder Veranstaltung
durchgefihrt werden.
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Weitere Einzelheiten zu unserem Leitbild, der Satzung, dem Bereich Pravention und
Intervention sexualisierter Gewalt (PSG) und unserem Beschwerdemanagement findest du
auf unserer Homepage unter: www.peckelsheim.dlrg.de.

Wir freuen uns auf dich und wiinschen dir eine tolle Zeit in unserem Verein!!

DLRG-OG Peckelsheim e.V.

Hinweiszettel flur neue Trainer: innen, Ausbilder: innen,
Betreuer: innen und (Jugend-) Vorstandsmitglieder der
DLRG-OG Peckelsheim e.V.

Liebe(r) ,

wir freuen uns, dass du dich fur eine ehrenamtliche Tatigkeit in unserer Ortsgruppe
entschieden hast. Um dir den Einstieg in unserem Verein zu vereinfachen, haben wir
einige Hinweise und Regeln fir dich:

1. Vor Beginn deiner Tatigkeit fuhren wir ein Einstellungsgespréach mit dir durch. Wir
bendtigen von dir aul3erdem folgende Unterlagen:

Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis/Negativbescheinigung deiner
Stadtverwaltung, Ehrenkodex, Selbstverpflichtungserklarung.

2. Wir verzichten auf sexistische und gewaltvolle AuRerungen und verurteilen jegliche
Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder
sexualisierter Art ist.

3. Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen, wir akzeptieren ein ,Nein®
unseres Gegenubers.

4. Die 1.1 Situationen mit Teilnehmenden sind zu vermeiden. Kein Mitarbeitender
bleibt bei Veranstaltungen jeglicher Art alleine mit einem Teilnehmenden.

5. Wir kiindigen Ubungen und Hilfestellungen transparent an und holen und das
Einverstandnis der Teilnehmenden ein.

6. Das Fotografieren im Beckenbereich, in den Duschen, Umkleidekabinen und von
Personen in Badebekleidung ist verboten.

7. Die Teilnehmenden suchen sich ihre Partner bei kérpernahen Ubungen
eigenstandig aus.
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8. Falls das Betreten der Dusche oder Umkleidekabine erforderlich ist, klopfen wir
vorab an. Die Raume werden nur von gleichgeschlechtlichen Personen betreten. Im
Optimalfall suchst du dir eine zweite Person, um das Sechs-Augen-Prinzip zu
gewahrleisten.

9. Wir duschen nicht zusammen mit den Kindern und Jugendlichen und ziehen uns
nicht mit diesen um.

10. Auf Fahrten, Lagern und Wachdiensten schlafen wir nicht zusammen mit den
Kindern und Jugendlichen in einem Zelt bzw. Zimmer.

11. Fir die Kommunikation mit den Teilnehmenden oder Eltern und
Erziehungsberechtigten verweisen wir auf unsere Funktionsmailadresse.

12. Zum Ende jeder Ubungsstunde/Veranstaltung filhren wir eine Reflexions- bzw.
Feedbackrunde mit den Teilnehmenden durch.

Weitere Einzelheiten zu unserem Leitbild, der Satzung, dem Bereich Pravention und
Intervention sexualisierter Gewalt (PSG) und unserem Beschwerdemanagement
findest du auf unserer Homepage unter: www.peckelsheim.dlrg.de.

Wir freuen uns auf dich und wiinschen dir eine tolle Zeit in unserem Verein!!

DLRG-OG Peckelsheim e.V.

peckelsheim.dlrg.de D I— R G
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